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1. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

дисциплины 

 

Компетенция ПКН - 5. Способность участвовать в разработке 

реализации государственной стратегии и политики во всех сферах 

жизнедеятельности общества на основе анализа социально-экономических 

явлений и процессов и управленческих решений в сфере контрольно- 

надзорной деятельности. 

Компетенция ПКП-1 Способность определять цели, задачи, 

приоритеты и оценивать ресурсы профессиональной деятельности, 

обеспечивать эффективное и результативное исполнение принятых решений 

на всех уровнях государственного и муниципального управления 

деятельности, обеспечивать эффективное и результативное исполнение 

принятых решений на всех уровнях государственного и муниципального 

управления 

 

2. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения дисциплины 
Наименование 

компетенции 

Наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения (умения и 

знания), 

соотнесенные с 

индикаторами 

достижения 

компетенции 

Типовые 

контрольные задания 

ПКН-5 

Способность 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

государственной 

стратегии и 

политики во всех 

сферах 

жизнедеятельност

и общества на 

основе анализа 

социально-

экономических 

явлений и 

процессов и 

управленческих 

решений в сфере 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

1. Участвует в 

разработке и 

реализации 

государственной 

стратегии и 

политики во всех 

сферах 

жизнедеятельнос

ти общества и 

управленческих 

решений в сфере 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

Знать: направления 

государственной 

стратегии и политики 

в различных сферах 

жизнедеятельности 

общества 

Уметь: 

разрабатывать 

управленческие 

решения в сфере 

контрольно-

надзорной 

деятельности  

 

Теоретические 

вопросы: 

1. Эффективность 

деятельности 

органов 

государственного 

(муниципального) 

финансового 

контроля. 

2. Экспертно–

аналитическая 

деятельность 

органов 

государственного 

финансового 

контроля, ее 

содержание.  

 

2. Выражает и 

обосновывает 

свою позицию по 

вопросам, 

касающимся 

оценки 

Знать: теоретические 

и методологические 

основы 

государственного и 

муниципального 

управления 

Практико-

ориентированное 

задание: 

При определении 

состояния 

внутреннего аудита 



современных 

условий 

государственног

о и 

муниципального 

управления, 

причинам 

имеющихся 

проблем и 

способам их 

разрешения на 

основе анализа 

социально-

экономических 

явлений и 

процессов  

 

Уметь: 

обосновывать свою 

позицию по 

вопросам, связанным 

с оценкой 

современных 

условий 

государственного и 

муниципального 

управления  

 

объекта совместной 

проверки 

использования в 2018-

2020 годах и 

истѐкшем периоде 

2021 года 

государственных 

средств, 

направленных на 

организацию и 

функционирование 

комплексной системы 

управления водными 

ресурсами на 

территории 

Дальневосточного 

федерального округа 

и выполнение задач 

Водной стратегии 

Российской 

Федерации» (с 

контрольносчѐтным 

органом субъекта 

Российской 

Федерации) в: 

Правительстве 

Хабаровского края (г. 

Хабаровск) 

(совместно с 

Контрольно-счѐтной 

палатой Хабаровского 

края), Амурском 

бассейновом водном 

управлении 

Федерального 

агентства водных 

ресурсов 

(Хабаровский край, г. 

Хабаровск), 

Правительстве 

Магаданской области 

(г. Магадан) Счѐтной 

палатой Российской 

Федерации проведена 

последующая оценка 

степени 

эффективности его 

организации, по 

результатам которой 

установлено, 

насколько можно 



доверять и 

использовать 

результаты 

деятельности 

внутреннего контроля 

при планировании 

объѐма и проведении 

контрольных 

действий на данном 

объекте.  

1. Дайте оценку 

действиям Счѐтной 

палаты Российской 

Федерации с точки 

зрения их соответствия 

законодательству.  

Ответьте на вопрос: с 

какой информацией и 

документами, 

размещѐнными в ГИС 

ЕСГФК органами 

государственного 

(муниципального) 

финансового аудита 

(контроля), в 

отношении каждого 

объекта контрольного 

мероприятия 

знакомятся 

инспекторы и иные 

сотрудники аппарата 

Счѐтной палаты в ходе 

предварительного 

изучения предмета и 

объектов 

контрольного 

мероприятия. 

ПКН-10 

Способность 

применять знания 

в области 

управления 

кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и 

кадровой работы в 

системе 

государственной и 

муниципальной 

1. 

Демонстрирует 

знания в области 

управления 

кадрами 

государственной 

и муниципальной 

службы, 

кадровой 

политики и 

кадровой работы 

в системе 

государственной 

и муниципальной 

Знать: основы 

кадровой политики и 

кадровой работы в 

системе 

государственной и 

муниципальной 

службы, основы 

управления 

персоналом и 

принципы 

организации работы 

сотрудников  

Уметь: разрабатывать 

и реализовывать 

Теоретические 

вопросы: 

1. Кредитные операции 

и особенности их 

отражения в 

отчетности 

государственного 

предприятия.  

2. Учет ответственного 

хранения 

юридической 

документации по 

заключенным 

договорам.  



служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных 

служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных. 

кадровую политику в 

системе 

государственной и 

муниципальной 

службы  

 

2. Определяет 

приоритетные 

направления 

управления 

кадрами 

государственной 

и муниципальной 

службы, кадровой 

политики и 

кадровой работы 

в системе 

государственной 

и муниципальной 

служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных  

 

Знать: теоретические 

и методологические 

основы управления 

кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и  

муниципальной 

служб 

Уметь: определять 

приоритетные 

направления 

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной 

службы 

методологические 

основы управления 

кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и  

муниципальной 

службы  

Практико-

ориентированное 

задание: 

Используя данные 

сайта для размещения 

информации о 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 

www.bus.gov.ru 

определить перечень 

государственных 

органов, 

осуществивших 

контрольные 

действия и 

количество 

проведѐнных 

контрольных 

мероприятий в 

отношении ФГБУЗ 

«Центральная 

клиническая 

больница Российской 

академии наук».  

Задание  

1. Используя 

данные сайта для 

размещения 

информации о 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 

www.bus.gov.ru найти 

сведения о 

контрольных 

мероприятиях и их 

результатах по ФГАОУ 

ВО «Национальный 

исследовательский 

ядерный университет 

«МИФИ».   

Проанализировать 

представленную 

информацию в разрезе 

структуры 



выявленных 

нарушений. 

3. Выделяет 

основные 

направления 

совершенствован

ия управления 

кадрами 

государственной 

и муниципальной 

службы, 

кадровой 

политики и 

кадровой работы 

в системе 

государственной 

и муниципальной  

3. служб, 

организации, 

планирования и 

контроля работы 

подчиненных.  

Знать: современные 

тенденции и вызовы 

в области управления 

кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной 

служб.  

Уметь:  выделять  основные  

направления  

совершенствования  

управления кадрами 

государственной и 

муниципальной 

службы, кадровой 

политики и кадровой 

работы в системе 

государственной и 

муниципальной 

службы  

 

Практико-

ориентированное 

задание: 

В ходе проверки 

бюджетного 

учреждения выявлена 

ошибка в расчете 

зарплаты. Работнику 

излишне выплачена 

сумма оплаты труда 

на 5000 руб. за счет 

субсидии на 

государственное 

задание. Также 

перечислены НДФЛ и 

страховые взносы с 

указанной суммы. 

Работник 

добровольно внес 

сумму переплаты 

оплаты труда в кассу 

учреждения.  

На основании данных 

задачи провести 

анализ исполнения 

денежных 

обязательств по оплате 

труда. Указать сумму 

принятых 

обязательств, 

принятых денежных 

обязательств, 

исполненных 

денежных 

обязательств.  

 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкалы оценивания 

 

ПКН - 5. Способность участвовать в разработке реализации 

государственной стратегии и политики во всех сферах жизнедеятельности 

общества на основе анализа социально-экономических явлений и процессов 

и управленческих решений в сфере контрольно- надзорной деятельности 
 

Показатели оценивания Критерии оценивания компетенций Шкала 

оценивания 



знать: оценки возможных 

рисков, системы 

индикаторов, 

позволяющих оперативно 

вносить необходимые 

коррективы в процесс 

управления стратегии и 

политики во всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и 

управленческих решений 

в сфере контрольно-

надзорной деятельности; 

уметь: способен 

использовать в процессе 

профессиональной 

деятельности методы 

оценки возможных рисков 

в процессе управления; 

использовать систему 

индикаторов, 

позволяющих оперативно 

вносить необходимые 

коррективы в процесс 

управления; формировать 

алгоритм принятия 

организационных 

управленческих решений 

в сфере контрольно- 

надзорной деятельности 

знать: методы оценки возможных рисков, 

системы индикаторов, позволяющих оперативно 

вносить необходимые коррективы в процесс 

управления стратегии и политики во всех сферах 

жизнедеятельности общества и управленческих 

решений в сфере контрольно-надзорной 

деятельности;  

Пороговый 

уровень от 50 

баллов 

знать: методы оценки возможных рисков, 

системы индикаторов, позволяющих оперативно 

вносить необходимые коррективы в процесс 

управления стратегии и политики во всех сферах 

жизнедеятельности общества и управленческих 

решений в сфере контрольно-надзорной 

деятельности; 

уметь: применять методы оценки возможных 

рисков в процессе управления; использовать 

систему индикаторов, позволяющих оперативно 

вносить необходимые коррективы в процесс 

управления; формировать алгоритм принятия 

организационных 

управленческих решений в сфере контрольно- 

надзорной деятельности; 

Продвинутый 

уровень от 70 

баллов 

знать: методы оценки возможных рисков, 

системы индикаторов, позволяющих оперативно 

вносить необходимые коррективы в процесс 

управления стратегии и политики во всех сферах 

жизнедеятельности общества и управленческих 

решений в сфере контрольно-надзорной 

деятельности; 

уметь: демонстрировать знание методов оценки 

современных условий государственного и 

муниципального управления, причинам 

имеющихся проблем и способам их разрешения 

на основе анализа социально-экономических 

явлений и процессов; 

Высокий 

уровень от 86 

баллов 

 

ПКП-1 Способность определять цели, задачи, приоритеты и оценивать 

ресурсы профессиональной деятельности, обеспечивать эффективное и 

результативное исполнение принятых решений на всех уровнях 

государственного и муниципального управления деятельности, обеспечивать 

эффективное и результативное исполнение принятых решений на всех 

уровнях государственного и муниципального управления 

 
Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала 

оценивания 
Знать: методы, инструменты 

проектной деятельности и 

планирования, организации, 

мониторинга проектной 

деятельности органов 

государственной власти 

Уметь: обладать навыками 

управления мотивацией 

участников проекта; 

Знать: методы, инструменты проектной 

деятельности и планирования, 

организации, мониторинга проектной 

деятельности органов государственной 

власти 

Пороговый 

уровень от 50 

баллов 

Знать: методы, инструменты проектной 

деятельности и планирования, 

организации, мониторинга проектной 

деятельности органов государственной 

Продвинутый 

уровень от 70 

баллов 



способностью применения 

методов и инструментов 

управления изменениями в 

муниципальном секторе и 

управления проектной 

деятельностью в муниципальных 

образованиях.  

власти 

Уметь: обладать способностью 

применения методов и инструментов 

управления изменениями в муниципальном 

секторе и управления проектной 

деятельностью в муниципальных 

образованиях 

Знать: методы, инструменты проектной 

деятельности и планирования, 

организации, мониторинга проектной 

деятельности органов государственной 

власти 

Уметь: демонстрирует применение 

методов и инструментов управления 

изменениями в муниципальном секторе и 

управления проектной деятельностью в 

муниципальных образованиях 

Высокий 

уровень от 86 

баллов 

  

4. Шкала оценки сформированных компетенций 

 
Код 

компетенции 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

Пороговый Продвинутый Высокий 

Оценка 

Удовлетворительно  Хорошо Отлично  

ПКН - 5 

   

Обсуждение вопросов по 

темам 

Обсуждение вопросов 

по темам 

Обсуждение вопросов по 

темам 

  Решение задач. Тест 

ПКП - 1 

   

Обсуждение вопросов по 

темам 

Обсуждение вопросов 

по темам 

Обсуждение вопросов по 

темам 

  Решение задач. Тест 

 

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и 

консультирования студентов, по результатам выполнения самостоятельных 

работ. Основными формами текущего контроля знаний являются:  

 участие в дискуссиях по проблемным темам дисциплины;  

 выполнение тестовых заданий и их обсуждение; 

 выполнение домашнего творческого задания. 

 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 

зачета.  

Оценка знаний студентов-бакалавров осуществляется в баллах с 

учетом:  

 оценки за работу в семестре/модуле (участие в дискуссиях, 

написание контрольной работы и т.д.);  

 оценки, полученной на зачете.  

Оценка знаний по 100-балльной шкале реализуется в соответствии с 

критериями балльно-рейтинговой системы Финансового университета. 

 
Требования к результатам освоения дисциплины Оценка или Баллы 



зачет (рейтиговая 

оценка) 
Глубокое усвоение программного материала (высокий 

уровень сформированности компетенций), логически 

стройное его изложение, умение связать теорию с 

практикой, свободное Решение задач. Тест и обоснование 

принятого решения, выполнение текущей работы в 

семестре. 

Отлично/ Зачтено 86-100 

Твердые знания программного материала (продвинутый 

уровень сформированности компетенций), грамотное и по 

существу его изложение, допустимы не существенные 

неточности в ответе на вопрос, правильное применение 

теоретических положений при решении практических 

вопросов и задач, выполнение текущей работы в семестре 

Хорошо/ Зачтено 70-85 

Знание только основного материала (пороговый уровень 

сформированности компетенций), допустимы неточности в 

ответе на вопрос, недостаточно правильные формулировки, 

нарушение логической последовательности в изложении 

программного материала, затруднения при решении 

практических задач, выполнение текущей работы в 

семестре. 

Удовлет. / Зачтено 50-69 

Незнание значительной части программного материала (не 

сформирован пороговый уровень компетенций), неумение 

даже с помощью преподавателя сформулировать 

правильные ответы на вопросы экзаменационного билета, 

невыполнение практических заданий. 

Неудовлет. / 

Незачтено 
менее 50 

 

5. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые 

для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине 

(оценочные средства).  

 

Тематика контрольных работ 

1. Раскройте значение государственного (муниципального) финансового 

контроля для обеспечения социально–экономического развития страны на 

современном этапе.  

2. Классификация нарушений бюджетного законодательства: понятие, 

необходимость и значение для реализации превентивной функции 

государственного (муниципального) финансового контроля.  

3. Результаты деятельности Союза контрольно–счетных органов в 

Российской Федерации.  

4. Участники бюджетного процесса, наделенные контрольными 

полномочиями.  

5. Взаимодействие контрольно–счетных органов с правоохранительными 

и другими контрольными органами.  

  

Тематика докладов 

1. Принципы организации деятельности контрольно–счетных органов 

субъектов Российской Федерации.  

2. Этические нормы (требования), предъявляемые к сотруднику органов 

государственного (муниципального) финансового контроля.  



3. Какие методы используются при проведении контрольных 

мероприятий?  

4. В чем отличие деятельности органов внешнего и внутреннего контроля 

на федеральном уровне в Российской Федерации?  

5. Сравните понятия «государственный финансовый контроль и 

государственный аудит. 

 

Тематика домашнего творческого задания 
 

Вариант 1 

1. Сущность, цели и задачи контроля 

2. Оформление результатов ревизии кассы и кассовых операций 

3. Проверка состояния бухгалтерского учѐта и отчѐтности, целевого 

использования средств бюджета 

 

Вариант 2 

1. Виды проверки, основные задачи проверки. Методы проверки 

2. Проверка операций по валютным счетам  

3. Ревизия расчетов с дебиторами и кредиторами 

 

Вариант 3 

1. Основные этапы проведения проверки. Программа и рабочий план 

2. Проверка состояния расчѐтов бюджетных организаций  

3. Виды инвентаризаций 

 

Вариант 4 

1. Оформление результатов проверки  

2. Проверка расчетов по платежам в бюджет. 

3. Организация контроля за выполнением решений, принятых по 

результатам ревизии  

 

Вариант 5 

1. Порядок организации и проведения внешнего контроля за исполнением 

республиканского бюджета  

2. Ревизия расчетов с дебиторами и кредиторами 

3. Ошибки при проведении инвентаризации и их последствия 

 

Вариант 6 

1. Права, обязанности и ответственность ревизоров. 

2. Задачи и источники проверки операций бюджетным счетам  

3. Документальное оформление процесса и результатов инвентаризации 

 

Вариант 7 

1. Порядок организации и проведения внутреннего контроля  

2. Порядок проведения проверки наличия денежных средств и других 



ценностей в кассе  

3. Виды инвентаризаций 

 

Вариант 8 

1. Стандарты финансового контроля  

2. Задачи и источники проверка кассы, кассовых операций  

3. Инвентаризация: порядок проведения  

 

Вариант 9 

1. Типы и виды контроля: проверка, анализ, судебно- бухгалтерская 

экспертиза. 

2. Организация контроля за выполнением решений, принятых по 

результатам ревизии  

3. Ревизия расчетов с рабочими и служащими 

 

Вариант 10 

1. Принципы финансового контроля 

2. Проверка расчетов по стипендиям и другим выплатам учащимся 

профтехучилищ и средних специальных заведений. 

3. Сущность, цели и задачи контроля 

 

 

Примеры ситуационных задач 

  

1. Какие аспекты деятельности органов финансового контроля зарубежных 

стран можно реализовать на современном этапе в Российской Федерации? 

Следует расширить полномочия органов внешнего государственного 

(муниципального) контроля? Если да, то по каким направлениям. 

2. Можно ли говорить о том, что система государственного (муниципального) 

финансового контроля эффективна? Обоснуйте ответ. 

3. Подберите практический материал, характеризующий результативность 

государственного (муниципального) финансового контроля. 

4. Если бы перед Вами стояла задача сокращения бюджетных расходов на 

содержание органов государственного (муниципального) финансового 

контроля, то какие меры Вы бы предложили. 

5. Предложите систему критериев и показателей, отражающих 

результативность деятельности сотрудников органов государственного 

(муниципального) финансового контроля. 

 

Вопросы к экзамену по дисциплине «Государственный финансовый 

контроль и надзор» 

 

1. Место государственного (муниципального) финансового 

контроля в системе управления финансами.   

2. Раскройте  Содержание  и  значение  государственного  



(муниципального) финансового контроля.  

3. Каковы стратегические цели и задачи государственного 

(муниципального) финансового контроля на современном этапе социально– 

экономического развития?  

6. Раскройте понятие «система организации государственного 

(муниципального) финансового контроля».  

7. Охарактеризуйте основные элементы действующей системы 

организации государственно (муниципального) финансового контроля.  

8. Субъекты государственного (муниципального) финансового 

контроля, их полномочия.  

9. Назовите органы, осуществляющие контроль и надзор в 

финансово– бюджетной сфере в Российской Федерации.   

10. Организация государственного финансового контроля в 

зарубежных странах.  

11. Внешний и внутренний государственный (муниципальный) 

финансовый контроль.  

12. Счетная палата Российской Федерации, как высший орган 

государственного аудита (контроля)  

13. Место контрольно-счетных органов в системе государственного 

(муниципального) финансового контроля.   

14. Контрольно–аналитическая работа органов государственного 

(муниципального) финансового контроля как важнейшее направление их 

деятельности.   

15. Экспертно–аналитическая деятельность органов 

государственного финансового контроля, ее содержание.   

16. Содержание контроля за расходами бюджета в секторе 

государственного и муниципального управления.   

17. Внешний контроль за формированием и исполнением 

федерального бюджета по расходам.   

18. Аудит эффективности как новый метод государственного 

финансового контроля, его цели, задачи, этапы проведения.  

19. Внешний муниципальный финансовый контроль, его значение.  

20. Принципы организации и деятельности контрольно–счетных 

органов муниципальных образований.   

21. Правовые основы сотрудничества и межведомственного 

взаимодействия органов государственного финансового контроля.  

22. Направления взаимодействия органов государственного 

финансового контроля с органами законодательной и исполнительной 

власти.  

23. Основные направления деятельности Союза МКСО.   

24. Информационное взаимодействие органов внешнего 

финансового контроля.    

25. Роль Счетной палаты в расширении международного 

сотрудничества в области финансового контроля.  



26. Деятельность Счетной палаты как члена международной, 

европейской и азиатской организации высших органов финансового 

контроля.  

 27. Понятие и содержание эффективности государственного 

финансового контроля. Количественная оценка макроэкономической 

эффективности государственного (муниципального) финансового контроля.    

28. Эффективность деятельности органов государственного 

(муниципального) финансового контроля.    

29. Значение аудита эффективности расходования государственных 

средств.  

30. Основные направления использования информационных 

технологий в области государственного финансового контроля.  

31. Необходимость и значение стратегического и конституционного 

аудита.  

32. Роль государственного и муниципального финансового контроля 

в обеспечении финансовой безопасности и формировании 

антикоррупционной среды. 

 

6. Примеры оценочных средств для проверки каждой 

компетенции 

 
Компетенция Типовые задания 

ПКН - 5. 

Способность 

участвовать в 

разработке 

реализации 

государственной 

стратегии и 

политики во всех 

сферах 

жизнедеятельности 

общества на 

основе анализа 

социально-

экономических 

явлений и 

процессов и 

управленческих 

решений в сфере 

контрольно- 

надзорной 

деятельности 

Демонстрирует знание методов оценки современных условий 

государственного и муниципального управления, причинам имеющихся 

проблем и способам их разрешения на основе анализа социально-

экономических явлений и процессов 

Теоретические вопросы. 

3. Эффективность деятельности органов государственного 

(муниципального) финансового контроля. 
4. Экспертно–аналитическая деятельность органов государственного 

финансового контроля, ее содержание.  

Владеет теоретическими знаниями методов оценки возможных 

рисков в процессе управления; использовать систему индикаторов, 

позволяющих оперативно вносить необходимые коррективы в процесс 

управления; формировать алгоритм принятия организационных 

управленческих решений в сфере контрольно- надзорной деятельности 

Практико-ориентированные задания. 

Задание 1 

Можно ли говорить о том, что система государственного 

(муниципального) финансового контроля эффективна? Обоснуйте ответ. 

Задание 2 

Подберите практический материал, характеризующий результативность 

государственного (муниципального) финансового контроля. 
ПКП - 1 

Способность 

определять цели, 

задачи, 

приоритеты и 

оценивать ресурсы 

Демонстрирует знания методов, инструментов проектной деятельности и 

планирования, организации, мониторинга проектной деятельности 

органов государственной власти 
3. Кредитные операции и особенности их отражения в отчетности 

государственного предприятия.  

4. Учет ответственного хранения юридической документации по 



профессиональной 

деятельности, 

обеспечивать 

эффективное и 

результативное 

исполнение 

принятых 

решений на всех 

уровнях 

государственного 

и муниципального 

управления 

деятельности, 

обеспечивать 

эффективное и 

результативное 

исполнение 

принятых 

решений на всех 

уровнях 

государственного 

и муниципального 

управления 

заключенным договорам.  

5. Роль государственного и муниципального финансового контроля в 

обеспечении финансовой безопасности и формировании 

антикоррупционной среды.  

Обладание навыками управления мотивацией участников проекта; 

способностью применения методов и инструментов управления 

изменениями в муниципальном секторе и управления проектной 

деятельностью в муниципальных образованиях 

Практико-ориентированные задания. 

Задание 1. 

Какие аспекты деятельности органов финансового контроля зарубежных 

стран можно реализовать на современном этапе в Российской 

Федерации? Следует расширить полномочия органов внешнего 

государственного (муниципального) контроля? Если да, то по каким 

направлениям. 

Задание 2 

Если бы перед Вами стояла задача сокращения бюджетных расходов на 

содержание органов государственного (муниципального) финансового 

контроля, то какие меры Вы бы предложили. 

 


